15.9 Instruks og mandat for NBFs Ungdomsutvalg
Formalia

15.9.1 NBF skal ha et eget Ungdomsutvalg jf. § 1.15.3h, med egen instruks og
definert mandat jf. § 1.15.

15.9.2 Ungdomsutvalgets formal er a vaere NBFs faglige organ for ungdoms- og
rekrutteringsaktiviteter i forbundet.

15.9.3 NBFs Ungdomsutvalg skal:

a) velges av Forbundstinget jf. § 1.13.14] for en periode pa 2 ar. Etter forslag til
Forbundstinget kan det foretas valg kun av leder. Hvis dette alternativet velges, skal
alle de andre representanter oppnevnes av Forbundsstyret.

b) besta av leder, 2 medlemmer og 1 varamedlem. Et medlem kan bli valgt inn i
Ungdomsutvalget fra det aret en fyller 15 ar til og med det aret en fyller 26 ar.

c) bestd av medlemmer av begge kjgnn jf. § 1.5.
d) for @vrig velges i henhold til bestemmelsene i §§ 1.6.

15.9.4 Pa NBFs Forbundsting mgter representant fra Ungdomsutvalget jf. § 1.12,
uten stemmerett, men med tale- og forslagsrett i de saker som ligger innenfor deres
arbeidsomrade.

15.9.5 Ungdomsutvalgets leder og medlemmer kan jf. § 1.9.1 motta en rimelig
godtgjering for sitt arbeid. Denne godtgjeringen fastsettes av Forbundstinget.
Refusjon for tapt arbeidsfortjeneste og godtgjering etter dette punktet skal fremga av
budsjett og regnskap. Ut over dette kan utvalgets medlemmer motta refusjon for
utgifter til telefon, forbruksmateriell etc.

@konomi
15.9.6 Ungdomsutvalget har en egen post i budsjettet. Starrelsen fastsettes av FS.
Mgater

15.9.7 Ungdomsutvalget skal innfgre arbeidsrutiner og utarbeide mgteplan som
tilpasses behov og arbeidsmengde.

15.9.8 Ungdomsutvalget velger selv hvilken type mate de skal holde og nar, ut fra
praktiske, tidsmessige, geografiske og/eller gkonomiske grunner. Man kan velge
mellom:

a) mgter der deltakerne er fysisk til stede pa samme sted til samme tid. Denne
mgteform er a foretrekke, men krever planlegging og legger beslag pa tid og
ressurser med tanke pa logistikk, reise etc.

b) telefonmgte eller videokonferanse, der alle deltakerne kan kommunisere med
hverandre direkte i sann tid. Her kan saker behandles siden alle er delaktige
samtidig, og vedtak kan fattes pa vanlig mate ved avstemning.



c) flernmgte ved bruk av telefon og e-post, SMS-meldinger eller annen teknologi som
gjer det mulig & f& kommunisert saksdokumenter. Dette vil ofte vaere eneste utvei
f.eks. der raske beslutninger ma tas. Det forutsetter at alle deltakerne ma fa samme
tilgang til all informasjonen som blir gitt og saksdokumentene som blir forelagt.

15.9.9 Ungdomsutvalget skal avholde mgte nar utvalgsleder bestemmer det, eller nar
et flertall av komitémedlemmene forlanger det.

15.9.10 Ungdomsutvalgets leder er ansvarlig for innkalling til mgter.

15.9.11 Matene ledes av Ungdomsutvalgets leder. Dersom leder er fravaerende,
inhabil, melder forfall e.l., ledes mgtet av valgt nestleder eller et annet medlem som
utpekes til vikarierende moteleder. Dersom verken leder eller nestleder/valgt
mgateleder er til stede, kan ikke mgtet settes gyldig.

15.9.12 Pa Ungdomsutvalgets mater er det de 3 faste medlemmene som har
stemmerett. Varamedlem har mgte- og talerett pa matene. Varamedlem som
innkalles for a ta sete i stedet for et fast medlem, far da samme stemmerett som det
ordinaere medlemmet har. Tilsvarende gjelder dersom et varamedlem pa et mate ma
tre inn i stedet for en annen i forbindelse med inhabilitet e.l. i enkeltsaker.

15.9.13 Ungdomsutvalget er, dersom mgtet er lovlig satt jf. § 15.8.10,
beslutningsdyktig nar 3 valgte medlemmer/varamedlem til stede. Avgjerelser i saker
bestemmes ved simpelt flertall.

15.9.14 Ungdomsutvalget skal fare protokoll fra alle sine mgter uavhengig av
mgteform jf. § 15.8.7.

Oppgaver
15.9.15 Ungdomsutvalgets oppgaver er a:
a) jobbe malrettet for a styrke ungdomsidretten innen bowling i Norge.

b) s@rge for a engasjere ungdom i bowlingmiljget gjennom tiltak som for eks. kurs,
konferanser, turneringer osv.

c) veere aktiv i arbeidsgruppe for NM Junior sgl/dbl og NM Ungdom sgl/dbl.
d) veere aktiv i arbeidsgruppe for sommerleiren for medlemmer i alderen 13-19 ar.
e) se pa tiltak for ungdom i alderen 20-26 ar.

f) delta pa Lederkurs for Ungdom, Olympiske akademi og andre kurs for ungdom i
regi av NIF.

g) jobbe for & ske ungdomsrepresentasjonen i organisasjonsledd.

15.9.16 Ungdomsutvalget skal utarbeide egen rapport til Forbundstinget, som
behandles jf. § 1.13.8. Rapporten skal inneholde:

a) generelle fakta og informasjon om utvalgets sammensetning og arbeid i perioden.

b) en kort oversikt over oppgavene de har hatt i perioden.



c) problemstillinger og betraktninger utvalget har gjort seg, og som bade kan vaere av
generell interesse og eventuelt aktuelle for Forbundstinget a ta stilling til.



